Dati aggregati relativi ai premi collegati alle performance del personale dirigenziale e non dirigenziale ai sensi di
quanto previsto dall'art. 20 del D.gs. 33 del 14 marzo 2013

ANNO 2015

(liquidati nel 2016)

N. FO.R.E.G. | FO.R.E.G. | Indennita | Indennita | Indennita | Indennita
Categoria | DIPENDENTI | obiettivi obiettivi area mansioni di di rischio e TOTALE
generali specifici direttiva rilevanti mansioni attivita
polivalenti | disagiate
BB 2 2.394,00 1.828,50 100,00 2.640,00 6.962,50
BE 1 1.121,75 952,50 437,50 2.511,75
CE 1 1.606,00 1.000,00 4.400,00 7.006,00
5.121,75 3.781,00 4.400,00 437,50 100,00 2.640,00| 16.480,25




